ПРОЕКТ



НАРЕДБА 

ЗА ИЗИСКВАНИЯТА И КРИТЕРИИТЕ 

ЗА ВИК ОПЕРАТОРИТЕ И КВАЛИФИКАЦИЯТА 

НА ПЕРСОНАЛА ИМ

Глава първа

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. С наредбата се определят
 минималните изисквания и критериите, на които трябва да отговарят ВиК операторите, за да извършват дейностите по чл. 198о, ал.1 от Закона за водите в обособената територия, включително минималните професионални и квалификационни изисквания към техническия персонал, както и редът и условията за провеждане на обучението му.


Чл. 2. В и К операторите трябва да отговарят на минималните изисквания и критерии по Глава Втора от наредбата за целия срок на извършване на дейностите по чл. 198о, ал. 1 от Закона за водите в обособената територия.
Глава втора

МИНИМАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ И КРИТЕРИИ, НА КОИТО ТРЯБВА ДА ОТГОВАРЯТ ВиК ОПЕРАТОРИТЕ
Раздел І


Критерии, на които трябва да отговарят ВиК операторите
Чл. 3. (1) В и К оператори могат да бъдат единствено капиталови търговски дружества с основен предмет на дейност – предоставяне на В и К услуги с активи по чл. 13 и/или чл. 19 от Закона за водите.

(2) В и К оператори, учредени като акционерни дружества, не могат да издават акции на приносител.

Чл. 4. (1) Коефициентът на обща ликвидност на ВиК оператора за предходните 12 месеца трябва да е по-голям от 1.

(2) Коефициентът на обща ликвидност по ал. 1 се изчислява като съотношение на текущите (краткотрайните) активи към краткосрочните (до една година) задължения на В и К оператора.
Чл. 5. (1) Коефициентът на ефективност на приходите на В и К оператора за предходната отчетна година трябва да е по-малък от 1.
(2) Коефициентът на ефективност на приходите по ал. 1 се изчислява, като съотношение на годишните разходи за дейността към годишните приходи от дейността по предоставяне на В и К услуги от В и К оператора
Раздел ІІ
Минимални изисквания, на които трябва да отговарят ВиК операторите
Чл. 6. (1) ВиК операторът трябва да внедри система за управление на качеството, система по управление по отношение на околната среда и система за управление на здравето и безопасността при работа.

(2) Изпълнението на изискванията по ал. 1 се доказва с представянето на сертификати за внедрени стандарти за системи за управление БДС EN ISO 9001,      БДС EN ISO 14001 и BS OHSAS 18001 или еквивалентни.

Чл. 7. (1) ВиК операторът трябва да разполага най-малко със следната собствена или наета техника и оборудване, необходими за непрекъснато предоставяне на В и К услуги в границата на една или повече обособени територии: 

1. техника и оборудване за работа на денонощна/и аварийна/и група/и за откриване и отстраняване на аварии по В и К системите и съоръженията.

2. комбинирана машина за продухване и почистване на канали;


3. превозни средства и багери за експлоатация и поддръжка на ВиК системите и съоръженията.;

4. техника и оборудване за намаляване на водата неносеща приходи

(2) Изпълнението на изискванията по ал. 1 се доказва с документи за собственост, договори за наем, договори за лизинг, други договори за преотстъпване на ползването или използването на техническите ресурси на трето лице. 
Чл. 8. (1) ВиК операторът трябва да поддържа негеографски номер за денонощна връзка с потребителите за предоставяне на информация за предлаганите услуги, цени, аварии, отчитане на консумацията и справки за текущи задължения.

(2) За целите по ал. 1 ВиК операторът трябва да поддържа и интернет страница.


(3) ВиК операторът трябва да разполага със:

1. софтуерен счетоводен продукт за обработване на данните за приходите от дейността по предоставяне на ВиК услуги;

2. управленски информационни системи, които да включват данни за работната сила, финансовата дейност и изпълнението на екологичните изисквания към дейността.

(4) Изпълнението на изискванията на ал. 1, 2 и 3 се доказва документално с:

1. договор с предприятие, предоставящо обществена електронна съобщителна услуга – за изискването по ал. 1;

2. договор с предприятие, доставчик на услуга, представляваща съхраняване на предоставена от получател на услугата информация (хостинг) – за изискването по ал. 2;

3. договор с предприятие, носител на правата върху софтуера и системите по ал. 3.
Раздел ІІІ 
Професионални и квалификационни изисквания към персонала на В и К оператора

Чл. 9. (1) Законните представители на ВиК оператора следва да са лица с висше инженерно, икономическо или юридическо образование, с образователна степен „магистър”.


(2) Лицата по ал. 1 трябва да имат най-малко 8 години професионален опит на управленска позиция в предприятие с основен предмет на дейност предоставяне на комунални услуги.


(3) Лицата по ал. 1 трябва да имат най-малко 5 години трудов стаж във В и К оператор.

Чл. 10. (1) ВиК операторът трябва да разполага най-малко със следния персонал с ръководни и стопанско–административни функции:

1. главен инженер;
2. главен енергетик;
3. главен счетоводител;
4. началник на пречиствателна станция за питейни води и/или началник на пречиствателна станция за отпадъчни води – за всеки вид съоръжение;
5. началник на ВиК район – в зависимост от възприетото от В и К оператора разделение на обособената територия.
6. експерт регулаторна и договорна дейности-за дейностите по реда на Закона за регулиране на водоснабдителните и канализационните услуги и договорите по реда на Закона за водите.

(2) В и К операторът наема лицата по ал. 1 по основно трудово правоотношение.


(3) Приема се, че ВиК операторът нарушава изискванията на ал. 1, ако някоя от позициите остане незаета или се заема от лице, което не отговаря на изискванията по този раздел, за повече от 30 последователни календарни дни, но не повече от 60 календарни дни на година.


(4) Задълженията на лицата по ал. 1 се определят в техните длъжностни характеристики.
Чл. 11. (1) Главният инженер на ВиК оператора трябва да е лице с висше инженерно образование по специалностите „Водоснабдяване и канализация”, „Хидротехническо строителство, „Хидромелиоративно строителство“ или еквивалентно образование, образователна степен „магистър”.


(2) Лицето по ал. 1 трябва да има не по-малко от 8 години професионален опит по специалността.

Чл. 12. (1) Главният енергетик на ВиК оператора трябва да е лице с висше електроинженерно или еквивалентно образование, образователна степен „магистър”.

(2) Лицето по ал. 1 трябва да има не по-малко от 5 години професионален опит по специалността.

Чл. 13. (1) Главният счетоводител на В и К оператора трябва да е лице с висше икономическо образование по специалностите „икономика”, „финанси” или „счетоводство и контрол”, образователна степен „магистър”.


(2) Лицето по ал. 1 трябва да има най-малко 5 години професионален опит по специалността в предприятие с основен предмет на дейност предоставяне на комунални услуги.

Чл. 14. (1) Началник на пречиствателна станция трябва да е лице с висше образование по специалност „химично инженерство”, „органична химия” „водоснабдяване и канализация” или друга специалност, свързана с пречистване на водата, образователна степен „магистър“.

(2) Лицето по ал. 1 трябва да има най-малко 5 години професионален опит по специалността.

Чл. 15. Началникът на район трябва да е лице: 

1. с висше инженерно образование, образователна степен „магистър” и най-малко 3 години трудов стаж във ВиК оператор; или
2.  със средно образование с четиригодишен курс на обучение и придобита професионална квалификация в областите "Архитектура и строителство", „ВиК” и "Техника" и най-малко 5 години професионален опит във ВиК оператор.
Чл. 16.(1) Експерт регулаторна и договорна дейности трябва да е лице с висше инженерно, икономическо или юридическо образование, образователна степен ,,магистър“.
(2) Лицето по ал. 1трябва да има най-малко 3 години професионален опит във ВиК оператор или 5 години професионален опит в предприятие с основен предмет на дейност предоставяне на комунални услуги.
Раздел IV


Обучения

Чл. 17. (1) В срока на действие на бизнес плана на ВиК оператора лицата по чл.9, и чл.10 трябва да актуализират и/или разширят професионалната си кваификация най-малко два пъти.

(2) В срока по ал.1 най-малко 20 на сто от служителите на ВиК оператора следва да актуализират и разширят професионалната си квалификация.

(3) Изпълнението на изискванията по ал. 1 и 2 се осигурява 
чрез извършване на подходящи програми за професионално обучение по реда на профисионалното образование и обучение и 
участие в други подходящи семинари, обучения курсове и програми по съответните специалности или свързани с дейността на ВиК оператора.

Чл. 18. ВиК операторът организира и провежда вътрешни обучения на персонала относно особеностите на стопанската дейност на дружеството като доставчик на ВиК услуги. 
Чл. 19. Разходите по чл. 17 и чл. 18 са за сметка на ВиК оператора.
Глава трета
КОМПЕТЕНТЕН ОРГАН, ТЕКУЩ КОНТРОЛ, АДМИНИСТРАТИВНОНАКАЗАТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Раздел I

Компетентен орган, съблюдаващ спазването на минималните изисквания
Чл. 20. Компетентен орган, съблюдаващ спазването и изпълнението  на минималните изисквания по настоящата глава е:

1. асоциацията по В и К за съответната обособена територия в случаите по чл. 198б, т. 2 от Закона за водите;

2. общинският съвет в случаите по чл. 198б, т. 3 от Закона за водите.
Раздел II 

Текущ контрол за спазване на минималните изисквания



Чл. 21. (1) Компетентният орган по чл. 20 може да прави планови и извънредни проверки за изпълнение на минималните изисквания по Глава втора.

(2) Плановите проверки по ал. 1 се извършват веднъж годишно, не по-късно от 30 юни на следващата година, след съставяне на годишния финансов отчет на В и К оператора.
(3) Извънредни проверки по ал. 1 се извършват по инициатива и с решение на председателя на компетентния орган по чл. 20 или са в следствие на сигнал от потребителите, обслужвани от съответния В и К оператор, КЕВР, други държавни органи или органи на местното самоуправление.


(4) В и К операторът следва в 30 (тридесет) дневен срок да уведоми компетентния орган по чл. 20, ако престане да отговоря на изисквания по Глава втора, както и за промени в персонала по чл. 9 и чл. 10. Към уведомлението се прилагат съответните документи.


(5) В и К операторът е длъжен да подава към компетентния орган по чл. 20 актуална информация за изпълнение на изисквания по Глава втора за всяка календарна година не по-късно от 30 април на следващата година.

(5) С подаване на информацията по ал. 5, операторът предоставя копие на годишния финансов отчет за съответната календарна година, заверен от независим одитор и документи, доказващи изпълнение на изискванията по Глава втора, раздел II и раздел IV .


Глава пета


АДМИНИСТРАТИВНОНАКАЗАТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 22. На ВиК оператор, който не изпълнява минималните изисквания по чл. 6-8 се налага имуществена санкция в размер, определен от компетентния орган по чл. 20.
Чл. 23. На ВиК оператор, който не изпълнява изискванията към персонала по чл. 10-16 се налага имуществена санкция в размер, определен от компетентния орган по чл. 19.
Чл. 24. Санкциите се заплащат на компетентния орган по чл. 20. 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. По смисъла на тази Наредба:

1. ,,Асоциация по В и К ” е асоциация по В и К по смисъла на Закона за водите.

2. „В и К оператор” е В и К оператор по смисъла на Закона за водите.

3. „В и К услуги” са водоснабдителни и канализационни  услуги по смисъла на Закона за регулиране на водоснабдителните и канализационните услуги.


4. „Комунални услуги” са В и К услуги  и услугите по производството, преобразуването, преноса, съхранението, разпределението, доставката и снабдяването с електрическа, топлинна енергия или природен газ.

5. „Обособена територия” е обособена територия по смисъла на Закона за водите.


6. „Професионален опит” е трудов стаж или осигурител стаж по договор по чл. 141, ал. 7, чл. 241, ал. 6 или чл. 241, ал. 7 от Търговския закон.



ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§2. Наредбата се издава на основание на чл. 198о, ал.7 и 8 от Закона за водите.
§3. Наредбата влиза в сила от деня на обнародването ѝ в Държавен вестник.
§4. ВиК операторите, в едногодишен срок от влизане в сила на наредбата, трябва да изпълнят изискванията по Глава втора


�Да се прцени дали да остане
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